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PRESENTATION DU POSTE

  
Intitulé du poste/de la fonction

 
: Expert PAYE  

Positionnement hiérarchique (placé(e) sous l autorité du)

 

: Responsable du service paye/carrière 
des fonctionnaires ATEE  

Filière

 

:         Administrative                 Catégorie

 

:   B             Cadre d emploi

 

: Rédacteur territorial 
Grade

 

:         Tous  

Taux d emploi

 

:                                     
100 %  

 

DEFINITION DU POSTE / MISSIONS

  

Description du poste

 

:  

1) Pilote la mise en uvre de la paye 
- pilote et coordonne les activités des gestionnaires de PAYE (10 personnes) 
- établit des protocoles de saisie 
- valide les états de paye et post paye 
- gère en propre des dossiers spécifiques (avantages en nature, GIPA .) 
2) Suit la mise en uvre de la législation sociale 
- informe les gestionnaires de paye des modifications 
- veille à leur bonne application 
3) Participe à l évolution du SIRH 
- assure la coordination, la mise en uvre et l optimisation des traitements 

informatiques pour la gestion des personnels 
- est l interlocuteur privilégié du siège pour toutes les évolutions du SIRH 
4) Assure le suivi intégré paye/carrière d agents de plusieurs lycées  

 

FORMATION (S) et EXPERIENCE(S) PROFESSIONNELLE(S)

  

Connaissances et expériences requises pour le poste

 

:  

 

Rigueur 

 

Autonomie dans l organisation du travail 

 

Capacité à mettre en place des outils de contrôle de paye 

 

Capacité à travailler en collaboration avec des partenaires 

 

Connaissance fine de la législation paye 

 

Connaissance fine des outils informatique de paye 

 

Goût pour le travail en équipe 

 

Expérience d un poste similaire vivement souhaitée  

Permis de conduire : Facultatif  

   

Requis 

  

(type

 

:  A 

   

B 

 

C 

  

D 

 

) 

 



 
RELATIONS TRANSVERSALES

  
En interne

 
:         DRH SIEGE  -  SERVICE INFORMATIQUE (possible) -  PAYEUR REGIONAL  

En externe

 
:         Lycées lorrains 

 
Pôle emploi - Mutuelles  

 
OBLIGATIONS PARTICULIERES SUR CE POSTE

   
Travail de nuit :                  Oui                       

        
Travail le samedi :     Oui       

                                            

Non 

                                                             

Non    

                                            

Ponctuel          

                                               

Ponctuel 

  

Travail le dimanche :          Oui                               Travail les jours fériés

 

:     Oui       

                                            

Non 

                                                                      

Non    

                                            

Ponctuel                                                                 Ponctuel 

  

Travail en équipe à horaires tournants :             Oui            

                                                                             

Non           

                                                                             

Ponctuel    

  

Déplacement(s) professionnel(s) :      Oui              

         

Fréquence à préciser (indication) : N.S.P                                                             
Non           

                                                             

Ponctuel    

  

Sujétions particulières :                       Oui            

   

: Horaires élargis                                                              
Non           

   

Autres observations :                                                                                          

 

MOYENS MIS A LA DISPOSITION DE L AGENT POUR L EXERCICE DE SES MISSIONS

    

INDEMNITES ET/OU PRIMES LIES AU POSTE (sera renseigné ultérieurement)

  

Fonction encadrement :                         Oui              Non   

            

A préciser :    
Nouvelle bonification indiciaire :            Oui             

  

Non  

            

A préciser : 
Technicité du poste :                             Oui     

        

Non   

             

A préciser : 
Autres (à préciser) :                               Oui               Non  

    

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

  

Affectation du poste/Lieu de travail

 

:    Conseil Régional de Lorraine Secteur de Gestion des ATEE- 
Pôle RH 
Adresse

 

:   43, boulevard Albert 1er 
Coordonnées téléphoniques

 

:        03.87.33.67.91                         Télécopieur

 

:  03.87.33.67.97 
Prise de fonction sur le poste

 

: 
Nom du titulaire précédent du poste (si connu)

 

:   poste vacant  

 

Nom et visa du chef de service Nom et visa du directeur  
Martine SOURISSEAU 
03.87.33.67.91 
martine.sourisseau@lorraine.eu

 

Annick FAIDIDE 
03.87.61.65.39 
annick.faidide@lorraine.eu

 



 


