Le Budget Primitif 2010

Les interventions régionales 861623 171€

dont investissement Zr9519560€
dont fonctionnemert 582103 611€

L'annuite de la dette

555925321€

Le fonctionnement de l'institution (gestion) | 56 342453€

dont investissemert 3090000€

dont fonctionnement (tous frais de parsonngl sieége comprnis) 03 2h2453€

TOTAL (hors revolving)

973490 945€

> Education-Formation : 345.3 M€

CONVPETENCES REGLEMENTAIRES
Donmines Evolutions 2010
Lycées et lycéens Lancement progressif de 49 nouvelles opérations de modemisation du

patrimaine des lveées dans le cadre du nouveau Programme Régional
dlnvestisserment dans les Lycdes Lorrains (PRILL). Les plus complexes (4)
saront menées en Partenariat Public Privé

. Soutien a lnvestissement dans les Maisons Familieles et Rurales

CFAet apprentis Soutien a linvestissement du Fole des Meétiers de Metz (CMA 57)
Mise en ceuvre de |'avenant au contrat d'objectifs et de moyens : aide au
développement de "apprentissage dans le secteur public et plan de Iutte
contre les rupturss de contrat dapprentissage
POLITIQUES VOLONTARISTES
Domaines Evolutions 2010
Lycées et lycéens BExtersion progressve de PLACE (espace numé&ique de travall pour les

gléves, les enseignants et les parents) dans les Ivoées lorains

Renforcement du soutien aux échanges linguistiques et aux stages en
entreprise & I'étranger (Bac ProBTS);

Soutien aux projets culturels d envargure impliquant les lycéens (en parficulier
autour du Centre Pampidou). en coopération avec la Direction de la Culture ;
Soutien aLx actions citovennes des lycées centrées sur la connaissance des




enjeux mémorisls mejeurs (Shoah, grands conflits mondiau) ;

Soltien aux actions d education & la santé (en coopération avec la Direction
de la Santé Sanitaire et Social).

Rerforcement de lalde au premier equipement dans les formations
professionnelles et technologiques (vétements de fravail, équipements de
sécurite, outils et matériels de basz).

Extension de lusage de la carte Mutipass (crédit annusl destiné a
I'acquisition de manuels scolaires, au sport et &la culturs).

Blocage des tarifs de restauration soolaire au dessus de la moyenre de
reference

Rerforcement cle l'aide pour [2s éves issus des lycées « ambition réussite »
intégran: Sciences Po et soutien & |'expérimentation d une dasse préparatoire
a l'ensegnement supérieur (dasse «sas» accuelllan: des éléves issus de
lycees défavorisés et chez lesquels un polentiel a &té détecté pour envisager
une poursuite d étude en classe préparatoire aux grandes écoles)

CFA et apprentis

Promotion de la mohilité européenne des apprentis (bourses Léonardo)

Formations Sanitaires et
Sociales

Soutien a l'investissement des instituts de formation sodale

Fidelisaion des competences en Lomane (Fdelisante & Fidelisocial
allocations régionales d'éude, créées pour répond-e a la panurie de certains
profassionnels et fiddiser les futurs dipldmés sur le territaire lorain).

Aicle a I'adhésion a une mutuelle complémentaire

Adheésion et contiibution au fonds cle secours d urgence du CROUS Lorraine

Demandeurs o emploi

Reconduction de la prise en dharge des stagiaires rémunérés par Péle erploi
afin gu'ils ne soient pas traités de maniére discriminante

Creation de 3 nouvealx sltes Ecoles de la 2= Chance (dspositif destne &
permettre |'accés a la qualification et a 'emplai de jeunes zduites de 16 4 25
ans, bénéficiaires du RM ou ayants draits, sans cualification, ayant quitté le
systéme scdaire depuis au moins six mois et matives) : Thionville Lunéville
Werdun.

Mise en ceuvre du Fonds d Insertion pour les Lorrains (aide & la formation des
salariés les plus précaires/confrats aides, RSA)

Rerforcement des actions transfrontaliéres avec la mise en place dune
plateforme transfrontaliére (démarrage du projet avec le Land de Sarre)
Promotion de la mobilité surcpéenne des stagiaires de la formation
professionnelle (bourses Léonardo)

Salariés

Etude de faisabilité du projet « Réseau de Partenariat de Développemert des
Compétences pour I'=mploi sur le teritoire lorrain » au service de la mobilité
profassionnelle et dela securisation des parcours professionnels des Lorrains

Extension du dispositif Partenariat pour I'Empld & toute la Lorraine (dispositif
destingé & fadiliter, dans une approche de CPEC teritorialisés, lamise en
relation rapide des entreprises qui recrutert: et de celles qui licencient)
Dévsloppement de la \Validation des Acquis de I'Expériencs sn entreprise

Soltien a 'investissement pour la création du Centre de Formation Continue
de la profession Automoblle a Metz

Entreprises

Dispositif transverse
formation / éconoimie

A lissue dun retour dexpérience avec les principaux partenaires, fin de
l'expérimentation du DILA (Dispositif Lorrain o Accompagnement) : phoning
auprés des entreprises par un prestataire, animation par des chefs
dentreprise. Mais la demarche caccompagnement des chefs dentreprises
pour les projets liés aux investisssments, a I'ambauchs st a la formation est
renforcée en consolidant le partenariat avec Pdle Enploi et les Consulaires
(Chambres ce Comrerce et dindustrie, Chambres de Métiers &l d Artisanat)

Accuell Information
Orientation

Gereralisation de LORFOLIO [portefeulile numericue de competences
permettant de capitaliser les expériences professionnelles)

Mise en ceuvre de ['animeation du réseau Accuel Information Crientation (AIO)
par la Region afin d'aneliorer I'accés aux formetions pour les Lomains




PARTENARIATS

Domaines

Evolutions 2010

Rectorat

En reéférence au PLACER, (Plan Larain dAccés aux Compétences polr
I'Empld en Région), et dans le cadre de I'éleboration du futur PRDFP (Plan
Regional de Developpement des Formations Professionnelles), mise en
ceuvre d'une approche globale de la formation initiale (sous statut scolaire et
par apprentissage) et continue, autour de pdles de compétences et dans une
pergpective de miss en réssau

Péle Emploi

Branches professionnelles

Mise en ceuvre dun pan dactions partenariales au niveau des territoires ef
au niveau ragional
Contrat d' objedifs et de moyers avec le BTP

MNouveaux plles de compétences: BTP, lndustrie et les Senices de
proximité

» Environnement — Développement durable : 18.8 M€

Domalnes

Evolutions 2010

Actions transversales

Ce domaine a pour oljectif de
soutenir les partenalres relals
de la politigue régionale en
metére ce  développement
durable et notamment les PNR,
les associations d'gducation a
I'environnerment, les collectivités
locales etc.

Renforcer I'inscription de |'action des Parcs Naturels Régionaux cans le cadre
des politiques réglonales.

Soltien au Conservaoire des Sites Lorans

Mener & leur temme les Plans Climat et mettre en cewvre les mesures de
correction gue I'ensemble des partenaires associés aura préconisées.

Renforcer |e lien entre les organisimes d éducation & I'snvironnement =t la
Région et améliorer ['offre en la matiére en Lorraine.

Renforcer la préservation des ressources rafurelles dens ['élaboration des
SCOT et des PLU en valorisant la trame verte et blee.
Approche environnementale de I'urbanisme.

Respecter les engagements du CPER concemant I EPAMA

Respecter 'engagement du CPER concemart le Massif Vosgen

Prévention des pollutions et
gestion des déchets

Ce domaine a pour objet

d accompagner les entreprises
ou les organisations
représentatives de lintérét des
entreprises dans leurs efforts en
metere de développement
durable et notamment de
management ervironnemental.

Renforcer I'animetion du Réseau Environnement Entreprises en Lorraine
(REEL) pour ameliorer la performance environnementale el la competitivite
des entreprisas et stimuler les transferts de savoir-faire.

Stabiliser |'aide a'investissement pol ution / déchets




Maitrise de [I'énergie et
développement des énergies
renouvelables

Ce domaine a pour objet de
sourenir tous les acteurs dans
leurs efforts en matére de
recours allx énergies
renouvelables et en metiere de
sobyiété énergétique
(collectivités locales, entreprises
et particuliers

Maintenir le soutien aux énergies renouvelables en corrigeant les effets
daubaine.

Soltenir les opérations nouvelles cu de rénovation de logement social & hate
performance énergatique (bailleurs sociaur, collectivités locales, propriétaires
éigihles & FANAH) &t les hatiments des enfreprisas

Poursuivre le Prét a taux 0 pour l'isolation des logements des particuliers.

Stimuler les investssements dans des equipsments d'energie rznouvelable
en acoompagnant les études préalables.

Action en matiére de
prévention du patrimoine

Ce domaine a pour objectif ce
préserver la biodiversité en
Lorraine en s'gppuyant sur
lenserrble des acteurs
concernés. La Région a
approuvé en octobre 2005 son
plan régional pour la
biodiversité quslle met
résolument en ceuvre

Paysage

Respecter les engagements contractusls avec les collectivités ayart signé un
contrat pour le paysage avec la Region

Biodliversité

Poursuite de la mise en ceuvre du plan regional paur la biodiversite.

Réserves naturelles ragionales

Mesure étang
Approfondissement et dédinaisons territoriales de la Trame Verte et Bleue.

» Culture : 18.2 M€

Domaines Evolutions 2010
Crésation et diffusion Renforcement dz tous les dormaines dintervertion actuels avec définition
artistique, développement d'objectifs transversaux de pditique culturelle régionale auxquels doivent

culturel, patrimolne larraln

contribuer tous les disposltits =t les senvices cultursls de la Région, at dans
lesciels g'inscrit le partenariat privilégié avec le Centre Pormpidow Vetz :

1 Objectif: Contribuer au rayonneiment et au dynamisme des projets
culturels

-  Ride dun patrimoine exceptionnel et d'une vitalité de créaticn, la
Région Lorraine pourstivia sas partenariats avec les grandes
institutions cuturellss régionales,

- Hlle continuera 4 participer de maniére significative aux principaux
chantiers de restauraticn =t de valcrisation du patrinoine majeur,
militaire, industrizl et technique,

- Soutenir linnovation culturalle, c'est permettre la prise de riscue et
les cémarches expérimentales qui préfigurent la richesse du
patrimoine culturel de demain. C'est pour c2la que Fappul aux projets
de création, quel gue soit leur domaine artistique, sera un objectif
prioritaire,

- La Région Lorralne renforcera son souflen aux projets culfurels
innovants qui contrioueront au rayonnerment et & lmage des
territoires en région et au-dala.

- Afin de pemrettre au public détre acteur de la culiure de demain, le
soutien aux actions de médiation culturelle sera rerforce

Z Objectif: Soutenir le développement écohomique et Ia
professionnalisation des prgjets culturels

Lemploi culturel représete 2% de l'enplci en région et le dynamisme des
projets est essentiellement pore par de tres petites structures tres exposees a




I'évelution économique actuslle. Ameélicrer les conditions demploi des
entraprises et des associatons culiurelles est un objectif ambitieux et
prioritairz. Les actions que la Région renforcera ou mettra en ceuvre dans une
approche transversale des dispositfs sont

- aide au financement des projets et 4 leur diffusion,

- acocompagnement en amont des filiéres professionnelles (cinéma,

chaine du livre, spectacle vivart,...),

- étre & I'écolte des besoins de formation

3¢ Objectif: Contribuer & une vision partagée de I'aménagement de
I'espace culturel régional

Au sain des instances de pilotage das organismes et établissemens publics
ol la Région tient une place prépondérants, il sera nécessaire
- de promouvoir ure démarche partagée ertre les acteurs
insttutionnels et les acteurs culturels,
- dintier des partenariats autour dobjectifs communs
- de renforcer le soutien regional aux projets structurants porteurs de
liens entre nos territoires.

Par ailleurs, dotée dune mission de recherche et dexpertise en matiére de
patrmoine culturel, la Région éhudie et fait connaite les éléments
patrimoniaux  remarquables qui cortribtent & lidentité de la Lorraine,
permettant ainsi une politque concertée et cohérerte en domaine patrimonial
&t plus largement culturel.

Enfin, la Région solhaite favoriser les échanges culturels interrégonalx et
tfransfrontaliers, étre acteur des échanges cuturels interrégionaux et
transfrontaliers au s&in ce la Grande Région. La réalisation de cet objectif
passera par :

- un accompagnement institutionnel concerté

- le soutien & des projets innovants et concrets.

> Santé: 1.4 M€

Domaines Evolutions 2010
Actions de prévention Poursuite des actions
Exiension des actions aux etudiants en formation sanitaire et sociale
Concertion de supports de communication sur la paliticue régicnale de santé
Proximité des soins Poursuite des actions (Maisons de santé — Télésanté — Réseaux de santé)

Mise en ceuvre de la fidélisation des étudiants en Médecine Générale (Rl voté
en septembre 2009) en financant les frais de déplacerment et de logement
airsi que la formation des maitres du stage

Soutien aux projets des collectivités visant le maintien df unz offre de soins de
premier recours sur un territoire déficitaire sur le plan de la démograshie en
professionnels de sante




> Sport :10.4 M€




